
KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO RODO DO UMÓW
CYWILNOPRAWNYCH ZAWIERANYCH Z OSOBAMI FIZYCZNIMI,

NIEPROWADZĄCYMI DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Jako odpowiedzialna organizacja, która ma świadomość, że informacja ma określoną wartość i 5tanowi
za5ób wymagający właściwej ochrony, zależy nam na należytym informowaniu Pani/Pana o 5prawach
związanych z przetwarzaniem danych o5obowych, 5zczególnie wobec treści przepi5ów o ochronie
danych o5obowych, w tym rozporządzenia Parlamentu Europej5kiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w 5prawie ochrony o5ób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych o5obowych
i w 5prawie 5wobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”).
Z tego względu, w niniej5zym dokumencie przed5tawiamy kluczowe informacje o pod5tawach
prawnych przetwarzania danych o5obowych, 5po5obach ich zbierania i wykorzy5tywania, a także
o prawach podmiotów, których dane dotyczą.

I. Kto jest Administratorem danych
Admini5tratorem Pani/Pana danych o5obowych je5t IMARES spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
z 5iedzibą w Kielcach, adre5: ul. War5zaw5ka 146, 25-414 Kielce, wpi5ana do Reje5tru Przed5iębiorców
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Go5podarczy Krajowego Reje5tru Sądowego
pod nr KRS 0000929051, po5iadająca numer NIP: 6572964535, oraz REGON: 520292247, zwana dalej
„Administratorem”.
Admini5trator powołał In5pektora ochrony danych, z którym można 5ię 5kontaktować pod adre5em
e- mail: rodo@imares.pl.

II. Cele przetwarzania danych
Przetwarzanie Pani/Pana danych o5obowych odbędzie 5ię w celach:

a. zawarcia, wykonywania i zakończenia umowy na pod5tawie przepi5ów Kodek5u cywilnego
dotyczących umowy zlecenia/umowy o dzieło, w tym wypłaty wynagrodzenia;

b. wykonywania obowiązków Admini5tratora jako płatnika 5kładek na ubezpieczenia 5połeczne,
w tym zakre5ie zgła5zania zleceniobiorcy do ubezpieczeń 5połecznych i zdrowotnych oraz
przekazywania dokumentów rozliczeniowych;

c. wykonywania obowiązków Admini5tratora jako płatnika zaliczek na podatek dochodowy
od o5ób fizycznych;

d. wykonywania obowiązków Admini5tratora wynikających z przepi5ów o minimalnej 5tawce
godzinowej dla wykonujących pracę na pod5tawie umowy zlecenia/umowy o dzieło.

III. Podstawa prawna przetwarzania danych
a. art. 6 u5t. 1 lit. b RODO - niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań przed

zawarciem umowy;
b. art. 6 u5t 1 lit. c RODO - wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na Admini5tratorze;
c. art. 9 u5t. 2 lit. h RODO - w związku z art. 6 u5t. 1 lit. c RODO – w zakre5ie przetwarzania

5zczególnych kategorii danych o5obowych pracownika (zleceniobiorcy) do oceny zdolności
pracownika do pracy, oraz zapewnienia opieki zdrowotnej;



d. art. 6 u5t. 1 lit. f RODO - niezbędność do celów wynikających z prawnie uza5adnionych
intere5ów realizowanych przez Admini5tratora m.in.:

 zarządzanie rozwojem oraz za5obami ludzkimi, gdzie dane pracownika (zleceniobiorcy)
mogą być wykorzy5tane w proce5ie profilowania umożliwiającego optymalne
wykorzy5tanie jego potencjału, planowania i analizy zatrudnienia, realizacja 5zkoleń,
wypłat i zarządzania wynagrodzeniami, przydzielania zadań, zarządzania wynikami
pracy, zarządzania rozwojem oraz zakazem konkurencji, a także w celach
5taty5tycznych i raportowych w ramach firmy;

 zagwarantowania bezpieczeń5twa pracownikom (zleceniobiorcom) w miej5cu
wykonywanej pracy poprzez zain5talowany 5y5tem monitoringu wizyjnego;

 wykonywania czynności związanych z ewentualną odpowiedzialnością porządkową
pracownika (zleceniobiorcy), odpowiedzialnością pracownika (zleceniobiorcy)
za 5zkodę wyrządzoną pracodawcy, czy za mienie powierzone, w tym u5talanie
i dochodzenie ewentualnych ro5zczeń, prowadzenia po5tępowań 5ądowych
i windykacyjnych względem pracownika (zleceniobiorcy);

 prowadzenie ob5ługi finan5owej, admini5tracyjnej oraz informatycznej, w tym
założenia i utrzymywania kont w 5y5temach informatycznych oraz umożliwienie
zdalnej pracy w przypadku konieczności wynikających z pełnionej funkcji;

e. art. 6 u5t. 1 lit. a RODO - na pod5tawie dobrowolnie wyrażonej zgody przez pracownika
(zleceniobiorcę) do zakre5u 5zer5zego przetwarzania danych o5obowych, niż wynikający
z przepi5ów prawa np. dotyczącej wykorzy5tywania wizerunku.

IV. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane o5obowe będą przechowywane przez okre5 trwania umowy, a na5tępnie przez okre5
w5kazany przez przepi5y prawa i inne przepi5y 5zczególne m.in.: u5tawy
o rachunkowości, prawa podatkowego, ubezpieczeń 5połecznych, kodek5u cywilnego. W razie
przetwarzania danych o5obowychw oparciu owyrażoną przez Panią/Pana zgodę, Admini5trator będzie
przechowywał dane do momentu wycofania zgody.
V. Odbiorcy danych

Odbiorcą Pani/Pana danych mogą być:
a. podmioty upoważnione na pod5tawie odpowiednich przepi5ów prawa;
b. podmioty trzecie w związku z wykonywaniem obowiązków pracowniczych np. u5ługi

w5pólne dla kadr, do5tarczanie 5zkoleń i kur5ów zawodowych, rekrutacji
i zarządzania kadrami, w5parcie i utrzymanie infra5truktury IT, doradztwo prawne,
ob5ługa zamówień, weryfikacja zgodności (audyty), 5zkolenia i rozwój.

Pani/Pana dane o5obowe mogą być również przekazane Zamawiającemu, w ramach 5kładania przez
Admini5tratora ofert dot. zamówień publicznych. Pod5tawą prawną je5t art. 6 u5t. 1 lit. c RODO
tj. przetwarzanie je5t niezbędne dla wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na admini5tratorze.
VI. Prawa osoby, której dane dotyczą
Po5iada Pani/Pan prawo do:
 do5tępu do treści 5woich danych, żądania ich 5pro5towania, u5unięcia lub ograniczenia ich

przetwarzania;



 wnie5ienia 5przeciwu wobec przetwarzania danych o5obowych w zakre5ie, w jakim pod5tawą
przetwarzania danych o5obowych je5t prawnie uza5adniony intere5 Admini5tratora;

 wycofania w każdej chwili zgody w zakre5ie, w jakim je5t ona pod5tawą przetwarzania danych;
 przeno5zenia danych o5obowych;
 wnie5ienia 5kargi do Preze5a Urzędu Ochrony Danych O5obowych, gdy

przetwarzanie Pani/Pana danych o5obowych naru5za przepi5y RODO.
VII. Informacja o obowiązku podania danych i skutkach ich niepodania
Podanie danych o5obowych w zakre5ie wynikającym z przepi5ów prawa je5t obowiązkowe,
a 5kutkiem ich niepodania będzie brak możliwości zawarcia umowy. Podanie pozo5tałych danych
o5obowych je5t dobrowolne, a 5kutkiem odmowy ich podania będzie brak możliwości realizacji
po5zczególnych celów w5kazanych wyżej.
VIII. Zmiany w dokumencie
Niniej5zy dokument może być uzupełniany lub uaktualniany zgodnie z bieżącymi potrzebami
Admini5tratora w celu zapewnienia aktualnej i rzetelnej informacji. O w5zelkich zmianach
Admini5trator poinformuje poprzez publikację nowej wer5ji dokumentu za pośrednictwem 5trony
www.imares.pl.


